REGULAMIN PROJEKTU

pt. ,, Warsztaty naukowo — praktyczne z zakresu prowadzenia, zarzadzania
i komercjalizacji badan naukowych”

§1

Postanowienia ogdlne

Projekt pt. ,,Warsztaty naukowo — praktyczne z zakresu prowadzenia, zarzadzania
1 komercjalizacji badan naukowych”, zwany dalej Projektem, jest realizowany przez
Gornoslaska Wyzsza Szkole Handlowa im. W. Korfantego z siedziba w Katowicach przy
ul. Harcerzy Wrze$nia nr 3, wpisana pod numerem 36 do Rejestru Uczelni
Niepublicznych i Zwiazkoéw Uczelni Niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej Uczelnia. Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet IV. Szkolnictwo wyzsze 1 nauka Dziatanie 4.2.
Rozw¢j kwalifikacji kadr systemu B+R iwzrost $§wiadomos$ci roli nauki w rozwoju
gospodarczym.

Regulamin Projektu, zwany dalej Regulaminem, jest podstawowym wewngtrznym aktem
prawnym ustalajacym warunki przystapienia 1 zasady udziatu w projekcie. Regulamin jest
integralng czg$cia umowy o §wiadczenie uslug edukacyjnych w ramach Projektu.

Ogoélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora projektu.

§2

Przedmiot Projektu

Przedmiotem Projektu sa warsztaty naukowo — praktyczne z zakresu prowadzenia,
zarzadzania 1 komercjalizacji badan naukowych, zwane dalej Warsztatami, skierowane do
30 polskich naukowcéw (miodych pracownikow naukowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet).

W ramach Projektu zrealizowane zostana nast¢pujace dziatania:

I. Organizacja we wrzesniu 2010 r. spotkania informacyjnego polaczonego z prelekcja
dla mtodych pracownikoéw naukowych. Spotkanie informacyjne ma na celu promocje
Projektu, jak rowniez tematyki badan naukowych oraz problematyki komercjalizacji
wynikoéw prac badawczo — rozwojowych wsrod polskich pracownikow jednostek
naukowych.

II. Realizacja warsztatow naukowych (88 godzin lekcyjnych). Wyktady rozpoczna sig
X.2010 i realizowane bgda przez 2 semestry akademickie do IV.2011 r. W ramach
zadania dla uczestnikow projektu zostanie zorganizowanych 5 moduléw tematycznych
w formie wyktadow:

(I) Metodyka pisania prac naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpraw
doktorskich,
(I) Metodologia badan naukowych,
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III.

1. Glo

(ITT) Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, w tym zarzadzania badaniami
naukowymi,

(IV) Zarzadzanie strategiczne narz¢dziem kreowania rozwoju organizacji
innowacyjnej,

(V) Warunki finansowania 1 komercjalizacji wynikow badan naukowych.
Finansowanie wczesnych faz rozwoju firmy innowacyjne;.

Zadanie zakonczy si¢ publikacja wynikéw prac naukowo — badawczych
uczestnikow projektu (esejow naukowych) w zakresie ww. tematow.

Realizacja warsztatow praktycznych w 2 grupach (32 godziny lekcyjne, tj. 16 godzin /
1 grupe 15 osobowa) z zakresu otwierania innowacyjnej dzialalnosci gospodarczej
oraz komercjalizacji efektow prac badawczych. Zadanie (czg¢$¢ merytoryczna)
zrealizowane zostanie w okresie V.2011 — VI.2011. Podczas warsztatow zaplanowano
zajecia praktyczne na temat otwierania wlasnej, innowacyjnej dzialalnosci
gospodarczej, rodzajow przedsigwzig¢ innowacyjnych, pozostaltych form wspotpracy
z sektorem gospodarki oraz tworzenia biznes planéw, itp. Ponadto, uczestnicy
projektu zdobeda wiedzg praktyczna w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowanie
wdrozenia wynikdéw prac B+R oraz otwierania dziatalnosci gospodarczej (wypetianie
dokumentacji aplikacyjnej, tworzenie planu marketingowego przedsigwzigcia —
stanowiacego jego uzasadnienie biznesowe, itp.).

§3
Cel Projektu

wnym celem projektu jest zwigkszenie umiej¢tnosci 30 polskich naukowcow

(mtodych pracownikéw naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet) w zakresie
prowadzenia prac badawczo — rozwojowych oraz komercjalizacji ich wynikéw badan do
dnia 31.08.2011 r.

2. Glo
a)

wny cel projektu zostanie osiagnigty poprzez nastgpujace cele szczegotowe:
zwigkszenie wiedzy naukowej i praktycznej mlodych naukowcoéw w zakresie metod
oraz procedur badawczych, prowadzenia badan, zarzadzania strategicznego oraz
zarzadzania wiedza w organizacji,

b) zwigkszenie efektywnosci pracownikdéw nauki w pozyskiwaniu zewngtrznych zrodet

finansowania badan oraz komercjalizacji ich wynikow,
zwigkszenie zdolnosci mtodych naukowcéw do awansu zawodowego,

d) zwigkszenie umiejgtnosci mtodych naukowcow w zakresie rozwoju wilasnej firmy
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§4

Zrodla finansowania

Projekt warsztatow jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet IV. Szkolnictwo

wyzsze 1

nauka Dzialanie 4.2. Rozw¢j kwalifikacji kadr systemu B+R 1 wzrost §wiadomosci

roli nauki w rozwoju gospodarczym.

§5

Czas realizacji

Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2010 r. do 31.08.2011 r., przy czym:
a) we wrzesniu 2010 r. zostanie zorganizowane spotkanie informacyjne polaczone
z prelekcja dla mtodych pracownikow naukowych,
b) wyklady w ramach warsztatow naukowych (88 godzin lekcyjnych — 5 modutow
tematycznych) rozpoczna si¢ X.2010 1 realizowane beda przez 2 semestry

akademickie do IV.2011,

c) warsztaty praktyczne (32 godziny lekcyjne, tj. 16 godzin / 1 grupg 15 osobowa)
z zakresu otwierania innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz komercjalizacji
efektow prac badawczych zrealizowane zostang w okresie V.2011 — VI.2011.

§6

Kryteria uczestnictwa

Do Projektu zostana zakwalifikowani uczestnicy spetniajacy nastgpujace kryteria:
I. Kryteria podstawowe - formalne (ocena: spelnia/nie spelnia) — winnv by¢ spelnione

lacznie:
1. miejsce zatrudnienia - pracownicy naukowi zatrudnieni w jednostkach naukowych

w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. Dz. U.
z2008 r., nr 169, poz. 1049), z wylaczeniem przedsigbiorcow posiadajacych status
centrow  badawczo-rozwojowych, czyli pracownicy jednostek naukowych -
prowadzacych w sposéb ciagly badania naukowe lub prace rozwojowe, tj.:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)

podstawowe jednostki organizacyjne szkét wyzszych lub wyzszych szkot
zawodowych w rozumieniu statutow tych szkot,

placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk,

jednostki badawczo-rozwojowe,

mig¢dzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrgbnych
przepisow,

jednostki organizacyjne posiadajace status jednostki badawczo-rozwojowej,
Polska Akademia Umiejetnosci,

inne jednostki organizacyjne, niewymienione w lit. a-f, posiadajace osobowos$¢
prawna i siedzibg w Polsce.

2. wyksztalcenie - pracownicy naukowi z tytutem magistra (przyszli doktoranci),
3. staz pracy — pracownicy naukowi pracujacy w danej jednostce naukowej nie dtuzej niz
5 lat (mlodzi naukowcy).

g
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Przy czym przez pracownika rozumie si¢ - zgodnie z Kodeksem pracy - osobg
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace.

Jednoczesnie, w przypadku liczby uczestnikow spelniajacych ww. Kkryteria
podstawowe w iloSci mniejszej niz 30, Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢
rozszerzenia kryteriow w zakresie stazu pracy oraz wyksztalcenia, po uprzedniej
akceptacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

II. Kryteria dodatkowe (ocena punktowa w skali 0-1)

W przypadku duzego zainteresowania warsztatami, gdy ilo$¢ che¢tnych speitniajacych
kryteria podstawowe - formalne bedzie wigksza niz 30, decydowaé begda Kryteria

dodatkowe:
Liczba punktow
Rodzaj kryterium spelnia nie spelnia
opieka nad osobami zaleznymi* (kryterium ,trudnos$ci 1 0

w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego™)

*osoba zalezna - jest to osoba wymagajqca ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek stalej opieki, polqczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z
potencjalnym uczestnikiem projektu Iub pozostajaca z niq we wspolnym
gospodarstwie domowym

liczba publikacji — ponizej 5 (w celu zwigkszenia rownos$ci
szans w dostegpie do wiedzy do wudzialu w projekcie

zakwalifikowani zostana pracownicy 2z mniejsza liczba
publikacji  naukowych, azatem posiadajacy mniejsze
doswiadczenie zawodowe i1 wigksza potrzebg wsparcia)

W przypadku duzej liczby zainteresowanych pierwszenstwo udzialu w projekcie
zagwarantowane zostanie potencjalnym uczestnikom, ktérzy otrzymaja dodatkowe
punkty.

III.Kryteria uzupelniajace:

W przypadku duzej liczby potencjalnych uczestnikow projektu, ktdrzy spetnia zaréwno
kryteria podstawowe, jak 1 kryteria dodatkowe, o zakwalifikowaniu do udzialu
w projekcie stanowity beda kryteria uzupetniajace, tj.:
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ple¢ — kobiety stanowia mniejszos¢ wsrod badaczy ze wzgledu na wigksze trudnosci
w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego niz naukowcy mezczyzni, zatem 70%
miejsc, tj. 21 zarezerwowanych zostanie dla kobiet, a w przypadku matego
zainteresowania Projektem ws$rod kobiet, rekrutowani zostana pracownicy naukowi
ptci meskiej,

kolejnos¢ zgloszen - o kolejnosci zgloszen decydowac bedzie data ztozenia w Biurze
Projektu kompletu podpisanych dokumentow rekrutacyjnych.
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§7

Biuro Projektu

Biuro projektu miesci si¢ w budynku ,,.B” Gornos$laskiej Wyzszej Szkoly Handlowej
im. W. Korfantego przy ul. Harcerzy Wrzesnia nr 5 w Katowicach — Piotrowicach, kod
pocztowy 40-659, pokodj nr B103. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ poczta lub
sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu w nastgpujacych dniach:

poniedziatek od 16:00 do 18:00
sroda od 09:00 do 11:00
piatek od 09:00 do 11:00

Szczegdtowych informacji udziela w dni robocze w godzinach od 08:00 do 16:00:

¢ Asystent koordynatora projektu - EWA BENSZ

ul. Harcerzy Wrzesnia nr 3, pokdj A102 lub w Biurze Projektu B 103
40-659 Katowice — Piotrowice

tel.: (32) 3570 617 lub tel. kom. 0 601 633 718, fax (32) 35-70-641
e-mail: ewa.bensz@gwsh.pl

¢ Koordynator projektu - MAGDALENA CHOMACKA

ul. Harcerzy Wrze$nia nr 3, pokdj A217/1V lub w Biurze Projektu B 103
40-659 Katowice — Piotrowice

tel.: (32) 35 70 593, lub 0 607 995 009, fax (32) 35-70-641

e-mail: magda.chomacka@gwsh.pl

§8
Rekrutacja

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w okresie od 01.07.2010 r. do 30.09.2010 r.

Liczba miejsc w projekcie dla uczestnikow jest ograniczona 1 wynosi 30, w tym 21 miejsc
przewidzianych jest dla kobiet.

Deklaracj¢ uczestnictwa wraz z formularzem osobowym mozna przesyla¢ droga
elektroniczng na adres e-mail Koordynatora Projektu lub Asystenta Koordynatora.
O kolejnosci zgloszen decydowac bedzie data ztozenia w Biurze Projektu kompletu
podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, ktére nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni
kalendarzowych od daty przestania deklaracji uczestnictwa wraz z kwestionariuszem
osobowym (decyduje data wptywu do siedziby GWSH).

Niezbedne dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ poczta na
adres Biura Projektu z dopiskiem na kopercie ,,PROJEKT WARSZTATY NAUKOWO -
PRAKTYCZNE”.

Zgloszenia przestane poczta otwierane bgda przez pracownika Biura Projektu.
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6.

7.
8.

9.

Potencjalny uczestnik jest zobowiazany w procesie rekrutacji ztozy¢ komplet
nastepujacych dokumentow:

a) kwestionariusz osobowy wg zatacznika nr 1,

b) deklaracjg uczestnictwa w projekcie wg zatacznika nr 2,

c) zaswiadczenie o zatrudnieniu w jednostce naukowej wg zatacznika nr 3,

d) os$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
zalacznika nr 4,

e) zgode na wykorzystanie adresu e-mail wg zatacznika nr 5,

f) oryginatl lub uwierzytelniony odpis dyplomu ukonczenia studiow II stopnia,

g) zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowej (naukowej) wraz z wykazem
wilasnych lub wspdlnych prac naukowych oraz autoreferatem dotyczacym
zainteresowan naukowo — badawczych kandydata wg zatacznika nr 6.

Wzory zatacznikow sa dostepne na stronie www.wnp.gwsh.pl lub w Biurze Projektu.
Po ztozeniu przez potencjalnego uczestnika kompletu dokumentow Komisja Rekrutacyjna
dokona oceny spetniania kryteriow podstawowych (formalnych) i w przypadku
pozytywnej oceny nada potencjalnemu uczestnikowi indywidualny numer i zawiadomi
o wpisaniu pod danym numerem na ,,list¢ potencjalnych uczestnikoéw’:

= osoby, ktére zgodzily si¢ na wykorzystanie adresu e-mail - drogg elektroniczna,

* pozostate osoby — za posrednictwem poczty.
Po zamknigciu okresu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna podejmie decyzje o kwalifikacji
potencjalnych uczestnikdw na ,,list¢ uczestnikow”.

10. Przyjecie na ,,list¢ uczestnikow” nastepuje na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

11.

W dniu 04.10.2010 r. zostanie ogloszona ,lista uczestnik6w” na stronie internetowej
projektu wg indywidualnego numeru, o ktorym mowa w pkt. 8 niniejszego paragrafu.

12. Uczestnicy procesu rekrutacji, ktorzy zostali zakwalifikowani do udzialu w projekcie

1.

otrzymaja pisemne potwierdzenie decyzji Komisji Rekrutacyjnej oraz zaproszenie do
podpisania Umowy o Swiadczenie Ustug Edukacyjnych w ramach projektu:
= osoby, ktore zgodzily si¢ na wykorzystanie adresu e-mail - droga elektroniczna,
* pozostate osoby — za posrednictwem poczty.
W przypadku liczby chetnych wigkszej niz liczba miejsc - kandydaci spetniajacy kryteria
kwalifikowalnos$ci, ktorzy nie zostana przyjeci — zostana umieszczeni na liscie
rezerwowe] wedlug kryteriow dodatkowych i1 uzupeiniajacych. Lista rezerwowa jest
podstawa do kwalifikowania kandydatow na list¢ uczestnikow na wypadek rezygnacji
osoby zakwalifikowane;.

§9

Komisja Rekrutacyjna
Kwalifikacji na ,liste potencjalnych uczestnikow” 1 ,liste uczestnikow” dokonuje
powolana przez Rektora Komisja Rekrutacyjna skladajaca si¢ z przewodniczacego
1 2 cztonk6é6w komisji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot wraz z decyzja o przyjgciu
lub nie przyjeciu na ,,list¢ potencjalnych uczestnikow” 1 ,,list¢ uczestnikow”.
Protokét z posiedzenia Komisji oraz decyzje, o ktérych mowa w ust.2 - podpisuje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.
Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.
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§10
Tryb zajec

Zajecia odbywaé si¢ beda w jednej grupie 30-osobowej w przypadku warsztatow
naukowych i w dwoch grupach 15-osobowych w przypadku warsztatow praktycznych.
Terminy zajg¢ w ramach projektu beda ogloszone na stronie internetowej
www.wnp.gwsh.pl oraz rozestane poczta elektroniczna do poszczegodlnych uczestnikow.
Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindw zjazdow i godzin, w jakich beda si¢
odbywac zajecia.
Zjazdy odbywac si¢ beda $rednio 2 razy w miesiacu w systemie:

- weekendowym (sobota lub niedziela, §rednio 8 godzin lekcyjnych) lub

- tygodniowym (w godzinach 17.15 — 20:30, $rednio 4 godziny lekcyjne).
Harmonogram zjazdow zostanie utworzony w oparciu o wigkszosciowe preferencje
uczestnikow 1 dyspozycyjno$¢ wykladowcow.
W przypadku zmiany termindw zjazdéw o miejscu i czasie realizacji Warsztatow
uczestnicy begda powiadamiani droga elektroniczna ztygodniowym wyprzedzeniem
a w sytuacjach wyjatkowych - telefonicznie. W miarg¢ mozliwosci odpowiednia informacja
ukaze si¢ na stronie internetowej projektu.

§11
Zasady uczestnictwa w Projekcie

Z chwila rozpoczgcia Warsztatow uczestnik zobowiazany jest do:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego w nich uczestnictwa,

b) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

c) uczestnictwa w zajegciach (w stopniu gwarantujacym frekwencje minimum 75%),

d) potwierdzania odbioru badZz wypozyczania materiatow dydaktycznych,

e) wypekniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

f) przestrzegania Regulaminu Projektu,

g) zapoznania si¢ 1 przestrzegania aktéw regulujacych organizacje i funkcjonowanie
Uczelni,

h) szanowania sprzetow stanowiacych wyposazenie Uczelni 1 otaczania opieka
powierzonych pomocy naukowych oraz innych przedmiotow bedacych wiasnoscia
Uczelni.

Warunkami ukonczenia Warsztatow 1 uzyskania §wiadectwa ukonczenia Warsztatéw sa

lacznie:

a) udzial w co najmniej 75% zajeé, potwierdzony zapisem w dzienniku zaj¢é oraz na
listach obecnosci.

b) napisanie i oddanie 2 esejow naukowych (wynikéw prac naukowo — badawczych)
w zakresie wybranych tematow sposrod 5 modutow realizowanych w ramach
warsztatow naukowych do konca IV 2010 r.

W czasie trwania, jak réwniez w 2 lata po zakonczeniu Warsztatow uczestnik

zobowiazuje si¢ do poddania ewaluacji merytorycznej oraz testom sprawdzajacym

1 ocennym zgodnie z Regulaminem Projektu.
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10.

11.

12.

Przekroczenie 25% nieobecnosci na zajeciach moze by¢ przestanka do skreslenia
uczestnika z listy uczestnikdw oraz zastosowania postanowien § 14 Regulaminu.
Uczestnik jest obowiazany kazdorazowo pisemnie uzasadni¢é przyczyng swojej
nieobecnosci — w najblizszym mozliwym terminie.
Udziat uczestnika we wszystkich zajgciach przewidzianych harmonogramem zaj¢é oraz
programem Warsztatow jest obowiazkowy.
W przypadku, gdy liczba nieobecnosci przekracza dozwolona liczbe zajeé, ktdre uczestnik
z uzasadnionych przyczyn losowych moze opusci¢ — jest on zobowiazany do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator wyraza zgod¢ na kontynuacje uczestnika w projekcie, w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez uczestnika materiatu
bedacego przedmiotem zajeé oraz napisania i oddania 2 esejow naukowych (wynikow
prac naukowo — badawczych) w zakresie wybranych tematow sposréd 5 modutow
realizowanych w ramach warsztatow naukowych do konca IV 2010 r.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Warsztatach, niezaleznie od przyczyny, uczestnik
ztozy do Biura Projektu pisemne o$wiadczenie o rezygnacji.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Warsztatach uczestnik dokona zwrotu otrzymanych
materialow dydaktycznych i pomocy naukowych.
Strony wlaczaja mozliwo$¢ umownego przeniesienia na osobg trzecia praw i obowiazkow
uczestnikow wnikajacych z umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych.
Uczestnik ma prawo:
a) do udziatu w zaj¢ciach przewidzianych w programie Warsztatow,
b) do otrzymywania w formie elektronicznej lub papierowej bezplatnych materialow
dydaktycznych i pomocy naukowych przekazanych przez prowadzacych zaj¢cia,
¢) do korzystania z minibiblioteki Projektu,
d) do korzystania z Biblioteki Gléwnej, Czytelni 1 Czytelni Multimedialnej GWSH —
na podstawie Karty Bibliotecznej, zgodnie z Regulaminem Biblioteki Gtowne;j
1 Czytelni.

§12
Zasady monitoringu rezultatow projektu

Przed, w czasie trwania, jak rowniez 2 lata po zakonczeniu Warsztatow uczestnik
zobowiazuje si¢ do poddania ewaluacji merytorycznej (uszczegoétowiony kwestionariusz
osobowy, test psychometryczny, wywiad telefoniczny).

Uczestnik jest zobowigzany do podpisywania list obecnosci, wypelniania testow
psychometrycznych, uczestniczenia w badaniach ankietowych oraz w wywiadach
telefonicznych, wypetniania ankiet oceniajacych zajgcia prowadzone w ramach projektu.
Uczestnik zobowiazuje si¢ poda¢ dane niezbgdne Uczelni do prawidlowej realizacji
ewaluacji projektu.

Uczestnik akceptuje zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, co pos§wiadcza
osobiscie podpisem na o$wiadczeniu dotyczacym zgody na udostgpnienie i przetwarzanie
danych osobowych.
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§13
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow projektu beda przechowywane i przetwarzane wylacznie
w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu pt. ,,Warsztaty naukowo —
praktyczne z zakresu prowadzenia, zarzadzania i komercjalizacji badan naukowych”.
. Uczelnia zobowiazuje si¢ przestrzegaé przepisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2002 r. nr 101, poz. 926) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r nr 100 poz. 1024) w stosunku
do powierzonych i przetwarzanych danych osobowych.

§ 14
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie Regulaminu Projektu

Koszt udzialu uczestnika w Projekcie jest catkowicie pokrywany z dofinansowania
pozyskanego przez Uczelni¢ na podstawie umowy Projektu pt. ,,Warsztaty naukowo —
praktyczne z zakresu prowadzenia, zarzadzania i komercjalizacji badan naukowych” pod
warunkiem ukonczenia Warsztatow przez uczestnika w przypisanym terminie oraz
uzyskania §wiadectwa, o ktorym mowa w § 11 pkt. 2.
. Jezeli uczestnik nie ukonczy Warsztatéw na warunkach okre§lonych w § 11, zobowiazany
jest do zaptaty kary umownej tj. kwoty 2.000, 00 zt (dwa tysiace zt 00/100).
Roszczenie Uczelni o zaptate kary umownej powstaje z chwila nieuzyskania przez
uczestnika §wiadectwa ukonczenia Warsztatoéw zgodnego z zasadami okreslonymi w § 11
lub przerwania udzialu w Projekcie.
Uczestnik jest zobowiazany zaptaci¢ Uczelni petna kwotg kary umownej 2000, 00 zt (dwa
tysiace zlotych 00/100) w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania
przestanego listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na wskazany
(1 aktualizowany w formularzu danych osobowych) adres zamieszkania.

§15
Postanowienia koncowe

Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 01. 07.2010 r. i obowiazuje przez okres
realizacji projektu.

Regulamin Projektu jest dostgpny w Biurze Projektu, a takze na stronie internetowe]
Projektu www.wnp.gwsh.pl

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Projektu i umowie o $wiadczenie ustug
edukacyjnych zastosowanie maja przepisy wewngtrzne Uczelni 1 przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu z zastrzezeniem podania
zmian do wiadomos$ci zainteresowanych stron (wszystkich uczestnikow projektu).
O kazdej zmianie Regulaminu Projektu Uczelnia powiadomi:
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= osoby, ktére zgodzily si¢ na wykorzystanie adresu e-mail - droga elektroniczna,
* pozostate osoby — za posrednictwem poczty.

Informacja o zmianie Regulaminu Projektu zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
projektu.

5. Za zarzadzanie oraz nadzor organizacyjny nad catoscia przedsigwzigcia odpowiada
Koordynator Projektu.

6. Nadzor metodyczny nad catoscia projektu sprawuje Kierownik Metodyczny.

Zalaczniki do regulaminu Projektu:

SIS e

g

kwestionariusz osobowy,

deklaracja uczestnictwa w projekcie,

za$wiadczenie o zatrudnieniu w jednostce naukowej,

oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgoda na wykorzystanie adresu e-mail,

zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowej (naukowej) wraz z wykazem
wlasnych lub wspdélnych prac naukowych oraz autoreferatem dotyczacym
zainteresowan naukowo — badawczych kandydata,

program Warsztatow.
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